
ПРИНЯТО 
педагогическим советом государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней 

общеобразовательной школы с. Кошки 

муниципального района Кошкинский 

Самарской области 7 октября 2021 года. 
Протокол №3. 

УТВЕРЖДЕНО 
И. о. директора государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Самарской 
области средней общеобразовательной школы 
с. Кошки муниципального района Кошкинский 
Самарской области 

 
 
 

Л. И. Панжинская 
Приказ по школе № 01/1224 от 11.10.2021 г. 
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении профильной смены 

в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Самарской 

области средней общеобразовательной школы с. Кошки  

муниципального района Кошкинский Самарской области 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации 

государственной политики в области образования и науки» от 07.05.2012 № 599; 

 Указом Президента Российской Федерации «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» от 07.05.2012 № 597; 

 Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» до 2024 года. 

 Уставом и нормативными актами ГБОУ СОШ с. Кошки. 

Настоящее положение определяет цели и задачи профильной смены, порядок 

организации деятельности профильной смены, порядок разработки и утверждения 

образовательной программы, кадры и их ответственность, порядок финансирования. 

 1.2. Профильная смена – это форма образовательной и воспитательной 

деятельности обучающихся, вовлечение их в социально-значимую деятельность, при 

которой учитываются интересы, склонности и способности обучающихся, создаются 

условия для максимального развития в соответствии с их познавательными и 

профессиональными намерениями.  

1.3. Организатором профильной смены является ГБОУ СОШ с. Кошки.  

1.4.Организатор смены несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за:  

- качество реализуемой Образовательной программы профильной смены;  

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам 

и потребностям обучающихся; 

- соблюдение прав и свобод обучающихся и преподавателей; 

- жизнь и здоровье детей и сотрудников. 

1.5. Информация о профильной смене, регламентирующие её деятельность 

(настоящее Положение, Приказ «Об организации профильной смены»,  Образовательные 

программы профильной смены, график профильных смен, списки участников смен) 



размещаются на официальном сайте www.kosshkola.yartel.ru образовательной 

организации, а также публикуются в группе ВКонтакте «РДШ ГБОУ СОШ с. Кошки». 

2. Цели и задачи профильной смены 

2.1. Основные цели и задачи профильной смены: 

­ организация занятости и творческого роста одаренных детей; 

­ выявление, развитие и реализация способностей детей и молодежи в области 

науки, спорта и искусства; 

­ организация профессионального самоопределения в сфере новых цифровых 

технологий, электроники, механики и других; 

­ развитие у обучающихся навыков исследовательской работы, конструирования 

и программирования; 

­ воспитание творческой, социально-адаптивной личности через формирование 

навыков самоорганизации, самореализации, саморазвития в ходе организации различных 

форм жизнедеятельности. 

3. Организация деятельности профильной смены 

3.1. Профильная смена проводится на базе ГБОУ СОШ с. Кошки в каникулярное 

время 1 раз в полугодие. 

3.2. Требования к проведению профильной смены указываются в Образовательной 

программе профильной смены. 

3.3. Деятельность обучающихся во время проведения профильной смены может 

осуществляться в разновозрастных группах.  

3.4. В рамках проведения профильной смены возможна организация и проведение 

различных конкурсных и фестивальных мероприятий, выставок и инсталяций, а также 

воспитательных, творческих и социальных проектов по направлению деятельности 

профильной смены, подготовку и проведение которых осуществляет руководитель смены 

или иные лица, установленные приказом. 

3.5. При организации профильных смен используется современное цифровое 

оборудование, наборы  робототехники и мехатроники, в том числе Центры «Точка роста», 

детские мини-технопарки. 

3.6. Продолжительность профильной смены составляет не менее 5 календарных 

дней. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах – 40 минут, между 

занятиями установлены 10-минутные перемены. 

3.7. После прохождения профильной смены участникам выдается Сертификат. 

4. Образовательная программа профильной смены 

4.1. Образовательная программа разрабатывается руководителем смены и 

утверждается директором ГБОУ СОШ с. Кошки. 

4.2. Структура образовательной программы: 

- Пояснительная записка  

- Учебный план 

- Содержание программы 

- Условия реализации программы 

- График мероприятий 

- Информационное обеспечение программы. 



4.3. Образовательная программа профильной смены может разрабатываться с 

учетом примерных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

естественно-научной и технической направленностей, разработанных РЦОД. 

5. Кадры и их ответственность 

5.1. Контроль за реализацией образовательных программ профильной смены 

возлагается на заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

5.2. Организацию профильной смены, методическое сопровождение 

образовательной программы, документальное сопровождение и сбор информационно-

аналитических отчетов по профильной смене осуществляет заместитель директора по 

учебно-воспитательной работе. 

5.3. Для организации и осуществления руководства, реализации Образовательной 

программы профильной смены назначаются: ответственные по направлению профильных 

смен, а также преподаватели, участвующие в проведении смен. 

5.4. Ответственный по направлению профильных смен разрабатывает 

образовательную программу, формирует список участников, организует реализацию 

образовательной программы, составляет график мероприятий, осуществляет набор 

преподавателей для реализации программы, проводит занятия, консультации, в очной и 

дистанционной форме. По завершении программы предоставляет информационно-

аналитический отчет и фотоотчет. 

6. Порядок финансирования 

6.1. Источником финансирования профильной смены являются: 

- средства из бюджета; 

- внебюджетные средства организации.  
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